
2026년 YGPA 안전보건 아이디어 공모전

여수광양항만공사에서는 참여 중심의 안전 문화의 확산과 현장 중심의 

위험발굴 체계 구축을 위하여 아래와 같이 공모전을 실시하오니 많은 

관심과 참여 바랍니다.

= 아      래 =

  □ 공 모 명 : 2026년 YGPA 안전보건 아이디어 공모전

  □ 공모기간 : 2026. 4.15. ~ 6.14.(2개월)

  □ 공모내용

[A] 현장 안전·보건 분야 [B] 안전보건 문화·제도 분야

① 시설, 설비, 작업환경 개선
  - 미끄럼 방지 매트설치, 계단 난간 보강 등
② 작업 절차 및 방식 개선
  - 2인1조 작업, 작업 순서 변경 등
③ 근골격계·보건 개선
  - 작업 높이 조정, 운반 보조도구 도입 등
④ 작업 환경 개선
  - 동선 분리(보행자vs장비), 환기 개선 등

① 교육 개선
  - 참여형 교육 전환, 맞춤 안전교육 운영 등
② 캠페인 참여 유도
  - 안전 챌린지 운영, 안전 퀴즈 제안 등
③ 제도 개선
  - 위험요인 신고 절차 간소화, 안전점검 방식 개선 등
④ 소통·문화 개선
  - 안전정보 전달방식 개선, 참여 유도형 문화제안 등

  □ 참여대상 : 공사 임직원, 수급업체 근로자, 건설현장 근로자, 항만 이용자 등

  □ 참여방법 : 내·외부메일, 간편접수

  - (외부 접수) 홈페이지 양식 다운로드 및 담당자 제출(socerlise@ygpa.or.kr)

     - (간편 접수) QR 및 네이버폼 활용 간편접수(https://naver.me/xPYI1kWL)

     - (내부 접수) [붙임1] 양식을 작성하여 사내 메일(담당자 조준서)로 제출

  □ 포상내용 : 각 분야별 1~3등 선정·포상(내·외부 별도 선발, 포상) 및 참가자 전원 포상

순위 수상인원 내부(물품구매) 외부(모바일 상품권)

1등 분야별 1명 각 20만원 상당 각 50만원 상당

2등 분야별 1명 각 15만원 상당 각 30만원 상당

3등 분야별 1명 각 10만원 상당 각 20만원 상당

참가상 참가자 전원 건당 1매 기프티콘 지급(5천원 상당)



  □ 평가 방법

  o (심사기준) 심사표에 따라 안전보건 아이디어의 실행가능성, 중요성, 효과성, 창의성 

대상 4가지 항목 평가

   - 불성실 기재, 필수사항 누락 등의 아이디어는 제출 불인정

   - 심사위원 평균 점수 60점 이하 사례(제안)는 순위포상(1~3등)에서 제외

   - 제안자 이름, 소속 등의 개인정보는 블라인드 처리 후 심사

   - 안전보건팀원은 공모 참여 가능하나, 순위권 포상에서 제외(참가상 지급)

  □ 평가 항목

구  분 세부 평가내용 배점

실행가능성 현실적 적용 가능성 평가 (비용·기술·절차 관점) 30

중요성 중대사고 가능성 및 안전문화 확산 기여도 평가 30

효과성 사고예방 효과 및 위험 감소 수준 평가 20

창의성 제안의 현행 대비 안전 기여 효과 평가 20

합  계 100

붙임  1. YGPA 안전보건 아이디어 공모양식 1부.

2. YGPA 안전보건 아이디어 공모전 포스터 1부.

3. YGPA 아전보건 아이디어 공모전 심사표 1부. 끝.

2026년 4월 15일
 


