
종합기술제안서 평가위원 명단 및 평가결과 공개
(광양항 자동화부두 구축사업 기초자료조사 및 타당성 평가 용역)

○ 종합기술제안서 평가 총괄표

구분 배점 ㈜아라기술 등 ㈜세광종합기술단 등

종합점수(Ⅰ+Ⅱ+Ⅲ+Ⅳ) 100.00 97.57 99.00

I. 수행능력(정량평가) 32.00 31.82 31.95

  A. 관리역량 1.00 1.00 1.00

  B. 기술역량(2.5점) 2.50 2.42 2.45

  C. 유사용역 수행실적(1.5점) 1.50 1.50 1.50

  D. 전문가역량(27점) 27.00 26.90 27.00

II. 수행능력(정성평가) 68.00 64.15 65.05

III. 사회적 책임 68.00 1.60 2.00

  A. 인력고용(가점) - 1.60 2.00

  B. 공정거래(감점) - - -

IV. 평가 관련 신뢰도 - -

  A. 평가의 공정성·적정성 저해 우려 사항(감점) - -

  B. 제안서 작성위반(감점) - -

○ 평가위원 명단

김경환 김용집 박세훈 송정화 정석숭 조동영 최상헌

※ 평가위원명단은 가나다 순으로 배열



○ 수행능력(정성평가) 평가위원별 평가결과

구분 ㈜아라기술 등 ㈜세광종합기술단 등 비고

A 위원 62.12 67.08

B 위원 68.00 61.20

C 위원 63.15 66.05

D 위원 62.92 66.58

E 위원 65.95 63.25

F 위원 66.93 62.27

G 위원 62.08 67.12

평균(전체) 64.41 64.79

평균(최고·최저 제외) 64.15 65.05

※ 평가위원 표기순서는 상기 가나다 순과 상관 없음



○ 수행능력(정성평가) 평가위원별 평가사유서

A 위원

평 가 항 목 평가 사유
대분류 중 분 류 ㈜아라기술 등 ㈜세광종합기술단 등

관리역량
품질보증 및 관리체계 탁월 우수

사업관리 운영체계 탁월 우수

기술역량
과업에 대한 전문성 탁월 우수

과업내용에 대한 경험 탁월 우수

유사실적
주관사의 유사실적 우수 탁월

공동참여사의 유사실적 탁월 우수

사업수행
방법

사업목적의이해도및방법론 우수 탁월

용역수행 조직의 운영방법 우수 탁월

과업내용서에 대한 개선사항 우수 탁월

작업 및 직원
투입 계획

작업계획 탁월 우수

직원 투입계획 우수 탁월

전문가역량
핵심전문가 우수 탁월

핵심전문가 인터뷰 우수 탁월



B 위원

평 가 항 목 평가 사유
대분류 중 분 류 ㈜아라기술 등 ㈜세광종합기술단 등

관리역량
품질보증 및 관리체계 탁월 우수

사업관리 운영체계 탁월 우수

기술역량
과업에 대한 전문성 탁월 우수

과업내용에 대한 경험 탁월 우수

유사실적
주관사의 유사실적 탁월 우수

공동참여사의 유사실적 탁월 우수

사업수행
방법

사업목적의이해도및방법론 탁월 우수

용역수행 조직의 운영방법 탁월 우수

과업내용서에 대한 개선사항 탁월 우수

작업 및 직원
투입 계획

작업계획 탁월 우수

직원 투입계획 탁월 우수

전문가역량
핵심전문가 탁월 우수

핵심전문가 인터뷰 탁월 우수



C 위원

평 가 항 목 평가 사유
대분류 중 분 류 ㈜아라기술 등 ㈜세광종합기술단 등

관리역량
품질보증 및 관리체계 탁월 우수

사업관리 운영체계 탁월 우수

기술역량
과업에 대한 전문성 우수 탁월

과업내용에 대한 경험 우수 탁월

유사실적
주관사의 유사실적 탁월 우수

공동참여사의 유사실적 탁월 우수

사업수행
방법

사업목적의이해도및방법론 탁월 우수

용역수행 조직의 운영방법 우수 탁월

과업내용서에 대한 개선사항 탁월 우수

작업 및 직원
투입 계획

작업계획 우수 탁월

직원 투입계획 우수 탁월

전문가역량
핵심전문가 우수 탁월

핵심전문가 인터뷰 우수 탁월



D 위원

평 가 항 목 평가 사유
대분류 중 분 류 ㈜아라기술 등 ㈜세광종합기술단 등

관리역량
품질보증 및 관리체계 탁월 우수

사업관리 운영체계 우수 탁월

기술역량
과업에 대한 전문성 우수 탁월

과업내용에 대한 경험 우수 탁월

유사실적
주관사의 유사실적 우수 탁월

공동참여사의 유사실적 탁월 우수

사업수행
방법

사업목적의이해도및방법론 우수 탁월

용역수행 조직의 운영방법 우수 탁월

과업내용서에 대한 개선사항 탁월 우수

작업 및 직원
투입 계획

작업계획 탁월 우수

직원 투입계획 우수 탁월

전문가역량
핵심전문가 우수 탁월

핵심전문가 인터뷰 우수 탁월



E 위원

평 가 항 목 평가 사유
대분류 중 분 류 ㈜아라기술 등 ㈜세광종합기술단 등

관리역량
품질보증 및 관리체계 탁월 우수

사업관리 운영체계 탁월 우수

기술역량
과업에 대한 전문성 우수 탁월

과업내용에 대한 경험 우수 탁월

유사실적
주관사의 유사실적 탁월 우수

공동참여사의 유사실적 탁월 우수

사업수행
방법

사업목적의이해도및방법론 탁월 우수

용역수행 조직의 운영방법 탁월 우수

과업내용서에 대한 개선사항 탁월 우수

작업 및 직원
투입 계획

작업계획 탁월 우수

직원 투입계획 탁월 우수

전문가역량
핵심전문가 탁월 우수

핵심전문가 인터뷰 우수 탁월



F 위원

평 가 항 목 평가 사유
대분류 중 분 류 ㈜아라기술 등 ㈜세광종합기술단 등

관리역량
품질보증 및 관리체계 탁월 우수

사업관리 운영체계 우수 탁월

기술역량
과업에 대한 전문성 우수 탁월

과업내용에 대한 경험 탁월 우수

유사실적
주관사의 유사실적 탁월 우수

공동참여사의 유사실적 우수 탁월

사업수행
방법

사업목적의이해도및방법론 탁월 우수

용역수행 조직의 운영방법 우수 탁월

과업내용서에 대한 개선사항 탁월 우수

작업 및 직원
투입 계획

작업계획 탁월 우수

직원 투입계획 탁월 우수

전문가역량
핵심전문가 탁월 우수

핵심전문가 인터뷰 탁월 우수



G 위원

평 가 항 목 평가 사유
대분류 중 분 류 ㈜아라기술 등 ㈜세광종합기술단 등

관리역량
품질보증 및 관리체계 우수 탁월

사업관리 운영체계 우수 탁월

기술역량
과업에 대한 전문성 우수 탁월

과업내용에 대한 경험 우수 탁월

유사실적
주관사의 유사실적 탁월 우수

공동참여사의 유사실적 우수 탁월

사업수행
방법

사업목적의이해도및방법론 우수 탁월

용역수행 조직의 운영방법 우수 탁월

과업내용서에 대한 개선사항 탁월 우수

작업 및 직원
투입 계획

작업계획 우수 탁월

직원 투입계획 우수 탁월

전문가역량
핵심전문가 우수 탁월

핵심전문가 인터뷰 우수 탁월


